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VERSION| RESOLUCION QUE LO NATURALEZA DEL CAMBIO

ADOPTA

10 R.R. 015 del 13 de marzo de
: 2003 ,

( Se incluyeron algunas definiciones propias de las
R.R. 043 del o Auditorias Internas de Calidad.

2.0 003

Se establecié paso a paso el ciclo de Auditoria
interna de Calidad, adicionando actividades de
seguimiento y verificacion de acciones

implementadas.
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Se incluyeron actividades y se suprimieron otras.

e Se incluyé la modificacion del Programa
Anual de Auditoria Interna de Calidad -
PAAIC.

e Se eliminé la asignacion ion de
Auditor Interno, para funcignarios a itos a
la Oficina Asesora de ntrol Interl‘ con

formacién de Auditores Intefnos.

hall s de origen 3y

y exte alidad)

de actividades de
seguimientg » al plan mejoramiento por
parte a Oficina ora de Control
Interng,” sin gile medie un Programa de
Audit Internas — PAIC.

e Seinclu n alg definiciones.

e Se adeCLVnexos del procedimiento

e auditoria inferna del sistema de gestion de

idad, para evitar duplicidad de funciones y

os mas simplificados:

Programa Anual de Auditorias

ernas de Calidad.

exo 6 - Reporte de No conformidades y

bservaciones.
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